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RESOLUGCAO N° 235 DE 11 DE MAIO DE 1995.

EMENTA: Dispde sobre o quadro de
pessoal da Cémara
Municipal de Itatiaia e da
outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ITATIAIA, ESTADO
DO RIO DE JANEIRO, com fundamento no inciso VII do Art. 24 da Lei Orgénica do
Municipio e dos Incisos I e VI do Art. 33 e 39 respectivamente do seu Regimento Interno,

aprovou, e eu promulgo a seguinte resolugéo:

Art. 1° - O Quadro de Pessoal da Cémara Municipal
de Itatiaia obedece ao Regime preconizado na consolidagdo das Leis do Trabalho e

legislagdo complementar.

Paragrafo Unico - Integra-se pelo Quadro de pessoal,
permanente e em comissdo, conforme disposigdes contidas no Anexo I que passa ser parte
integrante desta Resolug#o.

Art. 2° - O suporte financeiro para o atendimento das

despesas da presente resolugdio, cormrerfio por conta de dotaglo orgamentaria propria,
atribuida a Cimara Municipal de Itatiaia.

Art. 3° - A tabela salarial do quadro de pessoal de que
trata o art. 1° passa ser o constante do Anexo I, assegurando aos servidores da Cimara
Municipal de Itatiaia, isonomia salarial para cargos de atribuigSes iguais ou assemelhados
do Poder Executivo Municipal, ressalvados as vantagens de carater individual.
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Art. 4° - A investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos,
ressalvadas as nomeacdes para cargo em comiss#o de livre nomeagio e exonerago.

Art. 5° - Podera ser atribuido aos titulares de cargos em
comissdo, uma verba mensal, a titulo de REPRESENTACAO que correspondera a um valor
percentual de maximo de 50% (cinquenta por cento) do valor atribuido na Tabela do Anexo
L

Art. 6° - Aos servidores do quadro permanente da
Camara Municipal de Itatiaia, fica assegurado a cada 02 (dois) anos de efetivo exercicio, um
percentual de 6% (seis por cento) e a cada 05 (cinco) anos, um percentual de 10% (dez por
cento) do salario base percebido.

Esta resolugio produzira seus legais efeitos a partir de
01 de janeiro do corrente ano, revogadas as disposi¢Bes em contrario.
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RESOLUCAQ N° 235/95
ANEXO1I
QUADRO PERMANENTE
CARGOS QUANTIDADE NIVEL VALOR MENSAL
AUXILIAR LEGISLATIVO 01 \Y4 201,99
AGENTE LEGISLATIVO 02 Vil 222.93
TEC.CONTABILIDADE 01 X 242,94
MOTORISTA 02 v 201,99
AUX. SERVICOS GERAIS 02 i 121,15
CARGOS EM COMISSAQ
SECRET.GERAL C.MUNICIPAL 01 Ccc-1 843,80
ASSESSOR JURIDICO 01 CC-1 843,80
ASSESSOR CONTABIL 01 CC-1 843,80
CHEFE DE GAB.PRESIDENCIA 01 CC-} 843,80
'ASSESSOR TEC.LEGISLATIVO 01 CC-1 843,80
ASSESSOR COMUN.SOCIAL 01 co2 651,87
CHEFE DIV.ADMINISTRATIVA 01 CC-2 651,87
CHEFE DIV FINANCEIRA 01 cc2 651,87
ASSISTENTE LEGISLATIVO 01 cc3 572,17
SECRETARIA PRESIDENCIA 01 CC-3 572,17
FUNCAO GRATIFICADA

MOTORISTA PRESIDENCIA 01 FG-1 83,63
CHEFE SERV EXEPEDIENTE 01 FG-1 83,63
MOTORISTA DA CAMARA 01 FG-3 59,86
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